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 پذیز دانشجوی آسیة

 در یک نیمسال تحصیلیمشروط 

 نمره در هر نیمسال تحصیلی نسبت به نیمسال قبل 3افت بیش از 

 (در آستانه مشروطی) 13کسب معدل نیمسال کمتر از 

 (نظیر ایجاد درگیری در قضای آموزشی)انجام رفتارهای غیر متعارف 

روانی یا بروز ناهنجاری های رفتاری -وجود بیمارهای روحی 

غیبت های مکرر در کلاس درس به علل مختلف 

دریافت محکومیت انضباطی از طریق کمیته انضباطی 

تشخیص استاد مشاور یا معاون آموزشی مبنی بر آسیب پذیر بودن دانشجو 

 



 دانشجویان آسیة پذیز دانشکذهکمیته 

 (به عنوان رئیس جلسه)رئیس دانشکده 

 (به عنوان دبیر جلسه)معاون آموزشی دانشکده 

مدیر آموزشی دانشکده 

مسئول اساتید راهنمای دانشکده 

مدیر یا کارشناس فرهنگی دانشکده 

 روانپزشک مجرب در امور تحصیلی دانشجویان مورد تائید اداره مشاوره معاونت

 (ترجیحی)دانشجوئی و فرهنگی دانشگاه 

 مشاور دانشکدهدو تن از نمایندگان اساتید 



 شزح وظایف کمیته دانشجویان آسیة پذیز

به نیمسال هر پایان در دانشکده آموزش حوزه توسط که پذیری آسیب دانشجویان تحصیلی وضعیت بررسی 

 .شوند می معرفی کمیته

 

(نیمسال هر در بار دو حداقل) اعضاء حضور با کمیته جلسه تشکیل 

 

و روز در مربوطه مشاور استاد به منظم و گیر پی مراجعه جهت دانشجو الزام سپسس و ترغیب و تشویق 

 کمیته توسط شده مشخص ساعت

 

موانع رفع در تلاش و دانشجویان پذیری آسیب های زمینه شناسایی 

 

روحی و تحصیلی های زمینه در خطر معرض در و پذیر آسیب دانشجویان وضعیت مستمر پایش و بررسی-  

 روانی

 

تعامل برقراری و دانشگاه فرهنگی و دانشجوئی معاونت دانشجوئی مشاوره اداره با مکاتبه لزوم صورت در 

 دانشجویان تحصیلی مشکلات حل جهت اداره این با موثر

 

دانشگاه آموزشی معاونت حوزه با مکاتبه لزوم صورت در 

 

دانشگاه مشاور استادان مرکزی کمیته با موثر تعامل و ای دوره های گزارش ارائه 

 



 آسیة پذیزفلوچارت پایش دانشجویان 



 پذیز داوشکده  مصوتات جلسه کمیته داوشجویان آسیة 

و گردد برگزار تحصیلی نیمسال هر اوائل در پذیر آسیب دانشجویان کمیته جلسه 

 .گیرد قرار بررسی مورد مربوطه دانشجویان جهت شده انجام اقدامات و مستندات

 

دانشجویان مشاوره به اقدام تحصیلی نیمسال هر ابتدای در مشاور محترم اساتید 

 تحصیلی نیمسال پایان در که دانشجویان تحصیلی وضعیت  گزارش و نموده مربوطه

 .نمایند بررسی دقت به را گردد می ارسال دانشکده آموزش اداره توسط

 

گردد ارائه بعد جلسه در پذیر آسیب دانشجویان پایش فلوچارت به مربوط پیشنهادات. 

 

مجزا ای پرونده تشکیل به نسبت دانشکده آموزش اداره و مشاور محترم اساتید 

  .نمایند اقدام پذیر آسیب دانشجویان مستندات بایگانی جهت

 



 (  ادامه)پذیز داوشکده مصوتات جلسه کمیته داوشجویان آسیة 

افراد از ،(کارشناسی مقاطع بالاخص) دانشکده دانشجویان در انگیزش ایجاد جهت 

 ایراد جهت (دانشکده آموختگان دانش ترجیحا) مختلف تحصیلی های رشته در موفق

    .آید عمل به دعوت سخنرانی

   

همچنین و تکمیلی تحصیلات محترم معاون ،آموزشی محترم معاون حضور با جلساتی 

 اساتید علمی، هیئت محترم اعضای با دانشکده آموزشی های گروه محترم مدیران

 مقاطع دانشجویان با تعامل سطح ارتقاء هدف با دکتری دانشجوی مدرسین و مدعو

   .گردد برگزار کارشناسی

 

کلیه حضور با مشاور استاد وظایف همچنین و مقررات و قوانین با آشنایی جلسه 

 .گردد برگزار مشاور اساتید



 آئیه وامه استاد مشاور

 مصوب هفتاد و دومیه جلسه شورای عالی علوم پزشکی
 97/12/12مورخ 



 تعاریف



 اهذاف



 دانشجویان تحت پوشش



 جایگاه استاد مشاور



 استاد مشاورانتخاب 



 استاد مشاورانتخاب 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 استاد مشاوروظایف 



 اعضای کمیته مزکشی اساتیذ مشاور



 شزح وظایف کمیته مزکشی اساتیذ مشاور




